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AMV: Dé opleider voor beginnende en ervaren scheidingsprofessionals
Bij AMV vindt je opleidingen voor elk niveau - van starters die een stevige basis willen, tot ervaren professionals die

zich willen verdiepen, om zowel persoonlijk als zakelijk te groeien.

Wij leiden scheidingsprofessionals van A tot Z op.
Op zoek naar hét opleidingsinstituut voor coaching, bemiddeling, scheidingsspecialisatie en ondernemerschap?
Dan ben je bij AMV aan het juiste adres.

Bij AMV leer je:
» Het beste uit jezelf en je ondernemerschap te halen
« Deskundige begeleiding te geven en daarmee rust, structuur en houvast te bieden

« Betrokkenen hun eigen verantwoordelijkheid en regie te laten nemen

Bij AMV weten we dat je een verschilmaker wilt zijn
Hiervoor bieden we kwalitatieve opleidingen die niet alleen je kennis vergroten, maar ook je passie voeden. Onze
opleidingen zijn ontworpen om je de kennis en vaardigheden te bieden, ongeacht of je van carriére verandert of je

expertise wilt uitbreiden. Zo helpen we jou het verschil te maken.

www.amvopleidingen.nl
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Ons opleidingsaanbod
Wij bieden opleidingen en training voor scheidingsprofessionals (in spe) aan.

De focus ligt hierbij op:

« Coaching
« Mediation/ bemiddeling
« Scheidingsspecialisatie

« Ondernemerschap

De focus in onze opleidingen en training ligt op communicatie, persoonlijke ontwikkeling en preventie.
Door kwaliteiten te versterken, vaardigheden te verbeteren, kennis te verbreden en te verdiepen zorgen wij

dat jij je ambities waar kunt maken.

Praktijkgerichte aanpak met resultaat

Wij bieden uiterst praktijkgerichte opleidingen en trainingen. In onze aanpak koppel je de geleerde
vaardigheden direct en actief aan de praktijk. Zo kun je wat je vandaag leert, morgen al toepassen.
Onze trainers hebben jarenlange ervaring en streven ernaar iedere cursist zo optimaal mogelijk te

begeleiden. Ook staan zij met beide benen in het werkveld en weten precies wat daar speelt.

Blended Learning
Voor een maximaal leerrendement passen we blended learning bij een aantal opleidingen toe. Inspirerende
lesdagen combineren we met een online leeromgeving. Hierin oefen je in je eigen tijd met de lesstof.

Tijdens de lessen ligt de nadruk vooral op de praktijk én het toepassen van kennis en vaardigheden.

www.amvopleidingen.nl
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Waarom kiezen voor AMV?

7

AMV is hét opleidingsinstituut voor beginnende en ervaren scheidingsprofessionals. Wij richten ons op
mensen die zich (verder) willen specialiseren als scheidingsprofessional. Wij zijn een kleinschalig en
persoonlijk opleidingsinstituut waar ontmoeten, verbinden en delen centraal staan.

Kwaliteit leveren staat voorop, maar nooit zonder het menselijke aspect uit het oog te verliezen.

Bij AMV voelen cursisten zich thuis. Ze durven ‘fouten’ te maken en hun ambities en dromen uit te spreken.
Waarin AMV zich onderscheidt van andere opleiders?

Totaalconcept

Wij bieden als opleider een totaal opleidingsconcept voor scheidingsprofessionals aan.

Zo leiden wij binnen AMV cursisten op tot scheidingsprofessional en ondernemer.

Na de opleiding Register Scheidingsdeskundige of Register Relatie-/Scheidingscoach kun je je aansluiten

bij Het Scheidingsplatform en bij Scheidingssupport. Hier vertellen wij je graag persoonlijk over.

Als enige in Nederland bieden wij aan:
« Register Scheidingsdeskundige Opleiding
o Register Relatie-/Scheidingscoach Opleiding
« De Kinderen Scheiden Mee® Opleiding
« Ondernemers Coach Traject.

Dat maakt ons als opleider uniek.

Ondernemerschap

Wij bieden het Ondernemers Coach Traject aan. Alleen verstand van je vak maakt je immers nog geen
ondernemer. Met de juiste koers kan je ondernemen met impact én plezier. In het Ondernemers Coach
Traject richten wij ons op de mens achter de ondernemer. We werken van dromen naar doelen, van doelen

naar strategie en van denken naar doen.

www.amvopleidingen.nl
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Trainers met praktijkervaring
Onze trainers hebben passie voor het vak én beschikken over jarenlange ervaring. Zij zijn uitstekend in staat
om jouw kennis en vaardigheden naar een hoger plan te tillen. En stomen je klaar voor jouw succesvolle

carriere als mediator, scheidingsprofessional zowel persoonlijk als zakelijk.

Kleine groepen
Een persoonlijke aanpak staat bij ons centraal. Door in kleine groepen te werken, is er voldoende aandacht

voor iedere cursist.

Kennis direct toepassen in de praktijk
We gebruiken inspirerende praktijksituaties en voorbeelden waardoor de lesdagen een prettige mix van

theorie en praktijk vormen. Zo kun je de opgedane kennis direct vertalen naar de praktijk.

Scheidingsprofessionals met ambitie
AMV richt zich op professionals met ambitie binnen coaching, bemiddeling, scheidingsbegeleiding én

ondernemerschap die willen slagen in de praktijk.
Hoge klantwaardering
Ruim 95% van onze cursisten waardeert AMV met een 9 of hoger bij de feedback. Dit zien wij als een

beloning voor onze ambitie om kwaliteit en persoonlijke aandacht te geven.

Lees hier wat onze cursisten zeggen

9.3
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Ontstaan van AMV

AMV-Opleidingen, opgericht in 2007 door Marjon de Vroomen en Erik Baijens, staat bekend om zijn kleinschalige
en persoonlijke aanpak. Als ondernemers, inspirators en visionairs hebben zij vanuit hun eigen scheidingspraktijk
de visie 'niet tegen, maar mét elkaar' geintroduceerd, met het doel om de gevolgschade van (echt)scheidingen,
vooral voor kinderen, te minimaliseren. Hun benadering is gegroeid tot een werkende methodiek, onderstreept

door de noodzaak van deskundige scheidingsbegeleiding met bijzondere aandacht voor het welzijn van kinderen.

De visie van AMV is juridisch daar waar nodig en in gesprek waar het kan, met de menselijke maat als
uitgangspunt.

Ze pleiten voor een aanpak waarbij de afhechting van de partnerrelatie vooropstaat, zodat mensen vanuit rust en
met afstand naar hun situatie kunnen kijken. Dit proces van emotionele ontkoppeling is essentieel om tot
constructieve, inhoudelijke afspraken te komen, met respect voor ieders individuele behoeften en die van

eventuele kinderen.

AMYV beklemtoont de noodzaak van maatwerk in scheidingsbegeleiding, waarbij het juridische aspect pas in een
laat stadium aan bod komt. De visie van Annemarie van Gaal, die het falen van een 'one-size-fits-all'-benadering
aan de kaak stelt, sluit hier naadloos bij aan. "Mensen zijn geen koopkrachtplaatjes en er zijn te veel

systeemfouten. Niemand past in het gemiddelde."

Door de complexiteit van scheidingen te erkennen en te adresseren, streeft AMV ernaar een klimaat van
wederzijds respect en begrip te bevorderen. Hierbij staat het welzijn van het hele gezin centraal, met bijzondere
aandacht voor duurzaam ouderschap en financiéle stabiliteit. De aanpak van AMV zorgt ervoor dat tegen de tijd
dat het juridische proces in gang wordt gezet, mensen klaar zijn om deze laatste stappen te zetten met een

heldere visie voor de toekomst.



Dit pleidooi voor maatwerk, de nadruk op de uniciteit van elke scheidingssituatie, en het belang van een

gespecialiseerde aanpak benadrukken de visie van AMV op kwaliteitsverhoging binnen de scheidingsbranche.

De noodzaak van goed opgeleide scheidingsprofessionals wordt steeds duidelijker.
Want een juridisch systeem houdt veel mensen nog in de greep en daar komt niemand een stap verder mee.
Het illustreert de cruciale rol van goed opgeleide scheidingsprofessionals in het navigeren van mensen door het

scheidingsproces, van emotionele afhechting tot juridische afwikkeling.

Dit totaalconcept, waarin AMV alle benodigde expertise biedt, onderstreept hun geloof in scheidingsbegeleiding

als een vak en de noodzaak van een grondige, empathische aanpak in elke fase van het proces.




PE-Punten
Op onze opleidingen en diverse trainingen krijg je permanente educatie punten o.a. van de MfN, SKJ, ICR
en/of van het ADR.

Certificaat trainingen

Als je een training hebt gevolgd ontvang je het erkende certificaat van AMV-Opleidingen.

Certificaat opleidingen

Je ontvangt het certificaat bij de opleidingen als er aan de volgende eisen is voldaan:
* 95 % aanwezigheid.

+ actieve deelname aan de plenaire lesdagen.

* het naar behoren en tijdig aanleveren van de huiswerkopdrachten.

* het examen met minimaal een voldoende hebben afgesloten*.

(*geldt voor de vakopleiding register scheidingsdeskundige, register relatie-/scheidingscoach en

de opleiding De Kinderen Scheiden Mee®).

www.amvopleidingen.nl
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Inschrijven
Je kunt je inschrijven via de website. Bij aanmelding, betalingen of annulering gelden altijd onze algemene

voorwaarden.

Betalen in termijnen

Gespreide betaling is uitsluitend mogelijk voor een opleiding van meer dan zes lesdagen. Aan gespreide
betaling van een opleiding zijn extra administratiekosten verbonden. Er geldt een vaste opslag van €50,00
ex btw per factuur. Indien is overeengekomen dat betaling in termijnen zal plaatsvinden, dient iedere

termijnbetaling stipt voor de gestelde termijndatum te zijn ontvangen.

BTW

Als AMV-Opleidingen denken wij graag mee met onze cursisten. Zo hebben wij besloten om onze cursisten
de mogelijkheid te bieden om te kiezen voor een btw-vrijgestelde prijs. Voorheen was dit door extra kosten
en administratie onhaalbaar. De btw-vrijstelling kan voor verschillende instanties én voor particulieren
aantrekkelijker zijn, omdat zij geen btw kunnen terugvorderen. Uiteraard kun je ook een factuur met 21%

btw ontvangen.

Erkend door het CRKBO - Centraal Register Kort Beroep Onderwijs.
Opleiders met een CRKBO keurmerk kunnen opleidingen en trainingen aanbieden vrijgesteld van BTW.

Dit is interessant voor deelnemers die de BTW niet kunnen verrekenen.

AMV-Opleidingen is getoetst op: zorgvuldigheid, rechtszekerheid, kenbaarheid, redelijkheid en
betrouwbaarheid. Wij hebben de toetsing met goed gevolg doorstaan en zijn opgenomen in dit register.
Door de registratie in het CRKBO register heeft AMV-Opleidingen een btw vrijstelling voor al onze
opleidingen en trainingen. In het register worden alleen opleiders opgenomen die voldoen aan de
Kwaliteitscode voor Opleidingsinstellingen voor Kort Beroepsonderwijs. Let op: dit is geen vrij van btw

regeling!

www.amvopleidingen.nl
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Trainers en Netwerkgroep

e A

Als opleider hebben we een grote verbinding met de dagelijkse praktijk. Dit vormt de basis voor onze
inspirerende opleidingsdagen. Door zelfstudie maak je de theorie eigen en in de lessen ligt de nadruk juist

op het toepassen van de theorie én delen van ervaringen.

AMV werkt met deskundige trainers, die jarenlange praktijkervaring hebben en die het verschil kunnen én
willen maken. Zij zijn bevlogen vakspecialisten. Zij delen hun kennis en ervaring, lichten theorie toe met

praktijkvoorbeelden en bovenal spreken zij de taal van de praktijk. Zo voegen we waarde toe.

Door inzicht, kennis en vaardigheden te koppelen, kun je het geleerde meteen toepassen in de praktijk.

Zo tillen we samen het opleidingsniveau naar een hoger peil.

Onze trainers zijn binnen AMV actief in een eigen trainers academy. Hierin trainen we continue om te blijven

verbeteren en om als team te gaan voor de beste opleidingen, trainingen en ervaringen voor onze cursisten.

In de opleiding ontmoet je natuurlijk ook collega-cursisten. Zo bouw je een netwerk op en leer je van elkaar.

Klik hier om ons trainersteam te zien

www.amvopleidingen.nl
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Meld je hier
aan voor
de open avond

Tijd voor een nieuwe stap?
Ben je op zoek naar een opleiding die je klaarstoomt voor een goede start in misschien een nieuwe sector?
Wilje jouw werk met een opleiding combineren?

Wil je je verder gaan specialiseren in scheidingsbegeleiding?

Zoek je mediation skills binnen je werk?

Onder één dak bieden wij alle expertise voor coaching, bemiddeling, scheidingsspecialisatie en

ondernemerschap.

Beste keuze

Wij helpen jou graag om de beste keuze te maken: de opleiding die past bij jouw ambities, capaciteiten en
ervaring. Maar ook jouw agenda: je moet werk, privé én een nieuwe opleiding immers wel goed kunnen
combineren. Wij doen er alles aan om jou te ondersteunen bij het behalen van je certificaat. We zijn er voor

je, voor, tijdens maar zeker ook na je opleiding of training.

Welke opleiding past bij jou?
Niet alleen investeer je tijd en geld, ook wil je er zeker van zijn dat de opleiding van je keuze optimaal

aansluit bij je kennisbehoefte, carrierewensen en persoonlijke situatie.
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Met elkaar

Wij doen er alles aan om jou te ondersteunen bij het behalen van je certificaat. We zijn er voor je, voér,
tijdens maar zeker ook na je opleiding of training. We adviseren je bij het kiezen van de juiste opleiding of
training en begeleiden je tot aan je certificaat. Je staat er dus nooit alleen voor. Kortom: je krijgt van ons het
duwtje in de rug dat je nodig hebt om je opleiding succesvol af te ronden. Benieuwd wat dat voor jou
betekent?

Volg de Open Avond - informatiebijeenkomst

Tijdens de open avond geven wij alle informatie over onze scheidingsspecialisatie opleidingen.

De open avond wordt gegeven via een webinar. Tijdens het webinar kun je al je vragen direct via de chat of
vooraf aan ons stellen. Op deze manier helpen wij je om alle informatie te verzamelen. Zo kun je goed

kiezen welk opleidingstraject of richting het beste bij jou past.
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t Ambitie Maakt Verschil |
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AMV heeft de podcast Ambitie Maakt Verschil. Dé podcast voor iedereen met interesse in bemiddeling,

communicatie, ondernemen en klaar is om dat verder te ontwikkelen.

We gaan het hebben over keuzes maken, tegenslag, succes, ondernemen én groeiambitie.
Want....Ambitie Maakt Verschil.

Openhartig, eerlijk en puur. Over uitdagingen, tegenslag, groei en kansen! We laten ondernemers en experts

in dit vakgebied aan het woord. Een inspiratie podcast over business, ondernemen, bedrijfsgroei én

persoonlijk groei.

| 1§

m'l-aitl”'e
- aakt
erschi

Luister hier naar onze podcasts

| PODCAST
N -
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Q Waardevolle Webinairs

AMV-Opleidingen geeft regelmatig waardevolle webinars voor Scheidingsprofessionals.
AMV staat bekend om haar webinars om je kennis op peil te houden. Wij zijn dé opleider voor elke professional

die zich wil onderscheiden in de markt en op de hoogte wil blijven van alle trends en ontwikkelingen binnen het

vakgebied.

Meld je hier aan om op de hoogte te blijven van onze webinars

www.amvopleidingen.nl



https://www.amvopleidingen.nl/
https://www.amvopleidingen.nl/hou-mij-op-de-hoogte-van-de-webinars/

AMV beschikt over de erkenning van de MfN (Mediation federatie Nederland) én van het ADR (ADR-
International Register). De mediation opleidingen, de specialisatie opleidingen scheidingsspecialist en

scheidingscoach zijn erkend door de Mediatorsfederatie Nederland (MfN) en door het ADR-International
Register (ADR).

Examen

Wanneer je de basis mediation opleiding met succes hebt afgerond kun je je laten registreren bij de MfN
en/of de ADR. Om als mediator geregistreerd te worden in de register van het MfN en/of het ADR moet je
examen doen. Een schriftelijk theorie-examen en een assessment (live of video) behoren tot de eisen om
toe te treden tot het MfN en/ of het ADR-register. De examenkosten zijn niet inbegrepen in onze prijzen, het

examen neem je af bij Intop (voor de MfN) of rechtstreeks bij het ADR.

Wat zijn nu de verschillen tussen de MfN en het ADR?

Als je bent geslaagd als mediator kun je kiezen of je je wilt gaan registreren bij de Mediation federatie
Nederland of bij het ADR Register.De MfN en het ADR zijn openbare en onafhankelijke registers.
Onafhankelijkheid, neutraliteit en vertrouwelijkheid behoren tot de fundamentele beginselen. Als je als
professional bij het ADR of de MfN geregistreerd dan val je onder hun klacht- en tuchtrecht. Wat is nu het
verschil tussen deze 2 partijen? In onze whitepaper hebben we de beide stromen voor je uitgetekend.

Download hier onze Whitepaper

www.amvopleidingen.nl
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AMV krijgt regelmatig trainingsverzoeken vanuit de praktijk die vragen om een specifieke maatwerk
oplossing. Ook komt het vaak voor dat collega’s dezelfde trainingsbehoefte hebben. Of dat een organisatie
een groep mensen wil laten trainen. AMV biedt opleidingen en trainingen op maat aan die volledig zijn
afgestemd op het kennisniveau en behoefte van de medewerkers. Met een maatwerk traject bespaar je

kosten en tijd en help je iedereen in één keer op niveau te krijgen.

Onze aanpak
Vooraf is er een gesprek met de opdrachtgever. Tijdens het gesprek stellen we met elkaar de leerdoelen
leerwensen en de behoeften vast. Aan de hand daarvan wordt er een op maat gemaakt trainingsvoorstel

gedaan. Zo krijg je precies die kennis en vaardigheden waar behoefte aan is.

De voordelen van een maatwerktraject

+ De opleiding of training is afgestemd op specifieke wensen.

+ Eigen inbreng van cases.

+ Wij kunnen de opleiding of training op locatie bij de organisatie verzorgen.
* De planning wordt afgestemd naar wensen van de organisatie.

* Betaalbaar, flexibel en toegankelijk.

www.amvopleidingen.nl
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PE staat voor Permanente Educatie.
Door PE-punten te halen laat jij als
professional zien dat jouw kennis
actueel is. Eén PE-punt staat gelijk

aan 1 uur leren.

Als je ingeschreven staat als
MfN-registermediator of ADR
registermediator is het
belangrijk dat je je kennis en

vaardigheden op peil blijft houden.

De MfN en het ADR hanteert hiervoor
een reglement waaraan je je als

professional moet voldoen.

www.amvopleidingen.nl

Wij adviseren (nieuwe) mediators

om jaarlijks PE-punten te halen.

Natuurlijk allereerst om je kennis en
vaardigheden up to date te houden.

Maar ook om te voorkomen dat alle
PE-activiteiten in het derde kalenderjaar van
inschrijving moeten worden gedaan. Zo investeer
je voortdurend in jouw ontwikkeling en in de

kwaliteit van jouw dienstverlening als mediator.

Ons PE-aanbod

AMV-Opleidingen biedt diverse trainingen en
opleidingen aan die erkend zijn door de MfN als PE
voor MfN-registermediators en het ADR. Ook
kunnen wij PE aanvragen bij

andere beroepsorganisaties. Vraag

ons gerust naar de mogelijkheden.
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Welkom bij de

Register Scheidi
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Opleiding Register Scheidingsdeskundige

Wil jij je expertise in relatie- en scheidingscoaching uitbreiden?
Ben je op zoek naar een bewezen methodiek om scheidingen van A tot Z te kunnen begeleiden?
Dan ben je hier aan het juiste adres!

De opleiding omvat Coaching, Bemiddeling en Advisering.

Gespecialiseerde aanpak

Het belang van een gespecialiseerde aanpak in de begeleiding van scheidingsprocessen is onmiskenbaar.

De complexiteit van scheidingen vereist een veelzijdige benadering.

Professionals die zich enkel focussen op één aspect, zoals mediation, coaching, of begeleiding, lopen het
risico belangrijke elementen van het scheidingsproces te missen. Dit kan leiden tot een minder
geintegreerde ondersteuning voor mensen. In contrast, een scheidingsdeskundige die van veel markten
thuis is, biedt een geintegreerde aanpak die essentieel is voor het welzijn en de toekomst van alle

betrokkenen.
Een professional die coaching, bemiddeling, en advisering kan bieden, benadert de scheiding vanuit
meerdere invalshoeken, waardoor een geintegreerde begeleiding mogelijk wordt die recht doet aan de

complexiteit van elke unieke situatie.

Coachingvaardigheden stellen een Scheidingsdeskundige in staat om mensen te ondersteunen bij het

navigeren door alle emotionele uitdagingen.
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We volgen de stappen van het scheidingsproces
‘ en houden rekening met de

X Relationele kant Deze opleiding
Zakelijke kant kwalificeert voor

Juridische kant registraties bij het ADR
als Register Mediator,
Register
Scheidingscoach én
Register
Scheidingsdeskundige

‘ ) /an het programma
5
7

4

AMV-OPLEIDINGEN

orofessionals OP
e uit zichzelf én

e

Juist in scheidingen. Geen enkele scheiding, geen mens is hetzelfde!

Dit is iets wat snel vergeten lijkt te worden. We verzanden vaak in de regels en zetten dit boven de
menselijke maat. Het gaat niet om het convenant in elkaar zetten of om tot een alimentatiebedrag te komen
wat niemand werkelijk goed begrijpt, het gaat om mensen daadwerkelijk op hun vraag en behoefte
begeleiden. Mensen van partnerschap naar ouderschap begeleiden. Daar zijn mensen mee geholpen.

Hier zijn kinderen mee geholpen.

Want de kinderen van nu zijn de volwassen van straks

www.amvopleidingen.nl



https://www.amvopleidingen.nl/

Wij staan voor begeleiding waar het startpunt juist niet juridisch moet liggen

Het is essentieel om dus eerst de partnerrelatie zorgvuldig af te hechten.

Dit betekent dat we mensen begeleiden in het proces van emotionele ontkoppeling, zodat ze vanuit een staat
van rust en met de nodige afstand kunnen kijken naar de inhoudelijke en zakelijke financiéle afspraken die

gemaakt moeten worden.

Constructieve manier
Deze benadering stelt mensen in staat om op een constructieve manier te werken aan een toekomst waarin

duurzaam ouderschap en respectvolle omgang met elkaar centraal staan.

Het zorgvuldig afhechten van de partnerrelatie creé€ert een fundament voor iedereen om met helderheid en

zonder onnodige emotionele verstoringen te gaan door de complexiteiten van een scheiding.

Het stelt mensen in staat om gezamenlijk beslissingen te nemen die zowel recht doen aan hun individuele

behoeften en ook aan die van eventuele kinderen.
Dit proces bevordert een sfeer van wederzijds respect en begrip, waarbij de focus ligt op het welzijn van het

hele gezin. Pas na dit cruciale proces van emotionele afhechting richten we ons op de zakelijke afwikkeling

van de scheiding. Waarbij financieel maatwerk centraal staat.
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Juridische aspect als sluitstuk

Hoewel het juridische aspect onvermijdelijk en belangrijk is, beschouwen we dit als het sluitstuk van het
proces. Het is het moment waarop alle gemaakte afspraken formeel worden vastgelegd, met als doel een
rechtvaardige en duurzame afronding voor mensen. Onze aanpak verzekert dat wanneer we bij dit
juridische stadium aankomen, de betrokkenen er klaar voor zijn om deze laatste stappen te zetten met een

duidelijke visie voor hun toekomst.

Coaching, Advisering, en Bemiddeling

De opleiding tot Register Scheidingsdeskundige weerspiegelt onze filosofie door een diepgaande focus te
leggen op coaching, advisering, en bemiddeling als fundamentele onderdelen van het begeleidingsproces.
Door je te verdiepen in deze aspecten, word je niet alleen voorbereid op het ondersteunen van mensen door
de juridische aspecten van hun scheiding, maar ook — en belangrijker — op het faciliteren van een proces

dat leidt tot emotionele afhechting, duurzame afspraken, en een positief toekomstperspectief.

Relationele, Zakelijke en Juridische aspecten
De opleiding tot Register Scheidingsdeskundige, die uniek is in zijn soort, integreert
relationele, zakelijke, en juridische aspecten en kwalificeert in de registers bij het ADR voor:
o Register Mediator
 Register Relatie-/Scheidingscoach

o Register Scheidingsdeskundige

Zo bieden we een allesomvattende opleiding en voorbereiding voor professionals.

Alles in éen opleiding
Dit alles met het doel de kwaliteit van de scheidingsbegeleiding te verhogen en professionals te voorzien

van de vaardigheden die nodig zijn om effectief maatwerk te leveren tijdens en na een (echt)scheiding.

De meest complete opleiding
Na het met goed gevolg afronden van deze opleiding kun je in het Register Scheidingsdeskundige
bij de ADR.

Coaching

Met deze uitgebreide aanpak verzekeren we een kwaliteitsverhoging binnen de scheidingsbranche en
rusten we professionals uit met de vaardigheden om effectief maatwerk te leveren. Dit stelt een
professional in staat om naast scheidingsbegeleiding van A tot Z, ook ondersteuning te bieden aan
samengestelde gezinnen of mensen die behoefte hebben aan extra begeleiding, wat een

duurzaam positief effect heeft op het welzijn van alle mensen.




Opbouw van de lesdagen

In deze opleiding ga je je zowel theoretisch als praktisch bekwamen in coaching, bemiddeling en advisering voor,

tijdens en na een (echt)scheiding.

Gedurende de opleidingsdagen is er steeds een wisselwerking tussen de aangeboden theorie en vaardigheden.

Lesdag 1 Wat is relatie-/scheidingscoaching?

Lesdag 2 Wie ben jij als relatie-/scheidingscoach?

Lesdag 3 De processtructuur van de relatie-/scheidingscoach en RCCM

Lesdag 4 Relatie Coaching CommunicatieModel (RCCM)

Lesdag 5 Conflictvaardigheden, escalatie naar de-escalatie, omgaan met weerstand

Lesdag 6. Analyse fase 1 en 2, intentie versus gedrag, haalbare doelen

Lesdag 7 Analyse fase 3 Belemmerende overtuigingen, Cirkel van invloed en Plan van aanpak
Lesdag 8 Communicatie, coachen en bemiddelen, tussen gescheiden ouders/partners

Lesdag 9 Kind en Scheiding Ontwikkeling, en inzicht scheidingsproces en positie van het kind

Lesdag 10 Samengesteld gezinnen

Examen voor Register Relatie-/Scheidingscoach

Lesdag 11 Proces scheidingsadvies als Register Scheidingsdeskundige, scheidingsmethodiek en informatie

Lesdag 12 Informatiegesprek, inventariseren en uitleg KA/KK
Lesdag 13 Inventariseren en KA/KK uitleg

Lesdag 14 Relatievermogensrecht en vermogensopstelling
Lesdag 15 Erfrecht, schenkingsrecht en vergoedingsrechten
Lesdag 16 Eigen woning en levensverzekeringen

Lesdag 17 Inkomstenbelasting en toeslagen

Lesdag 18 Alimentatie rekenen

Lesdag 19 Scheidingsrapport — maatwerk financieel

Lesdag 20 Ouderschapsregeling

Lesdag 21 Ouderschapsregeling

Lesdag 22 Ouderschapsregeling

Lesdag 23 Afrondende fase, juridisch en Rechtsbankprocedure
Lesdag 24 Vaststellingsovereenkomst en nazorg

Lesdag 25 Examen voor Register Scheidingsdeskundige

Certificeringsdag
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Examen

Je doet een examen aan het einde van de opleiding. Het examen is opgebouwd uit een aantal onderdelen.

Een theorie-examen.
Een praktijkexamen.
Je houdt een portfolio bij.

Je geeft een eindpresentatie.

Resultaat

Je weet wie je bent als relatie-/scheidingscoach en scheidingsdeskundige.

Je bent bekend met het volledige cliéntproces.

Je kunt individuen en koppels coachen op verschillende aspecten van hun relatie.

Je weet hoe je de juiste methodieken en coachingstechnieken kunt toepassen binnen de context van
relaties.

Je hebt grondige kennis van relatie- en scheidingscoaching en alle gerelateerde onderwerpen.

Je kunt aan de slag als erkend Register Relatie-/ Scheidingscoach en Register Scheidingsdeskundige.

Je hebt kennis van en ruime ervaring met alle aspecten van scheidingsbegeleiding tussen gezins- en
familieleden in familiekwesties, hun interactie, omgevingsinvloeden en maatschappelijke factoren.
Je hebt verdiepende psychologische kennis, juridische kennis, financiéle en fiscale kennis rondom
scheidingsspecialisatie.

Je kunt een (echt)scheiding van A tot Z begeleiden.

Je kunt je inschrijven als mediator of ADR Register mediator, Register Relatie-/Scheidingscoach en
Register Scheidingsdeskundige.

Je krijgt een heel pakket aan documenten, checklists, een duidelijk stappenplan en een bewezen

werkwijze om direct mee aan de slag te gaan.

Kortom een brede, complete opleiding!
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Duur en tijd

De opleiding is opgebouwd uit 25 plenaire
opleidingsdagen, plus een extra
certificeringsdag.

De lesdagen zijn van10:00 tot 17:00 uur.

Voor wie?

Deze opleiding is geschikt voor iedereen die

binnen zijn of haar werkzaamheden te maken

heeft met de scheidingsproblematiek én deze

nog beter vorm wil geven.

Zo leiden wij bijvoorbeeld regelmatig

professionals op die al werkzaam zijn als 0.a.:
« mediator

familiemediator

« hypothecair planner/ financieel adviseur

psycholoog

(scheidings of relatie)coach

o kindercoach
Het is echt een opleiding voor professionals die

meer kennis en vaardigheden willen over

coaching, advisering en scheidingsspecialisatie.

Meer informatie en startdata

Telefonisch intakegesprek

Voorafgaand aan de opleiding vindt een
telefonisch individueel intakegesprek plaats.
Na dit gesprek weet je zeker dat de opleiding
Register Scheidingsdeskundige voor jou een

gefundeerde keuze is.

Toelatingsvoorwaarden
« Je hebt affiniteit met cijfers maar is geen
vereiste.
« Je hebt een open leerhouding.
o Je hebt HBO werk- en denkniveau.
« Je bent pro-actief.

« Je wil je eigen onderneming starten.

Certificaat

De opleiding sluit je af met een examen.
Het examen bestaat uit:
« Een online kennistoets.
« Een eindpresentatie.
« Een praktijksimulatie.
o Het portfolio vormt tevens een onderdeel

van het examen.

Het is een opleiding die echt wel wat van je vraagt, het is zeker geen cursusje. Je

9.3

moet echt veel weten, veel kennis niet alleen juridisch en financieel, maar zeker ook

op het persoonlijke en relationele viak. Nu, na het afronden, weet ik wel dat een
Scheidingsdeskundige echt van meerwaarde is in een scheidingsproces.

Cindy - 2023
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Als marktleider en erkend kwalitatief opleidingsinstituut hebben wij onze expertise over professionele

scheidingsbegeleiding en coaching samengebracht tot een relatie-/scheidingscoach opleiding.

Wil jij je expertise in relatie-/scheidingscoaching uitbreiden?

Of je nu al werkzaam bent als mediator, coach, orthopedagoog, scheidingsprofessional of kindercoach, met
de Opleiding Register Relatie-/Scheidingscoach voeg je een belangrijke dimensie toe aan je praktijk. Deze
opleiding is perfect voor jou als je een deskundige relatie-/scheidingscoach wilt worden die op diverse

relatiegebieden kan adviseren en begeleiden.

Met de Opleiding Register Relatie-/Scheidingscoach breid je je vaardigheden uit, maar let op: deze
opleiding kwalificeert je niet als relatietherapeut. Het is bedoeld om je een diepgaande expertise te geven in

relatiecoaching, een discipline die verschilt van relatietherapie.

De behoefte aan relatie-/scheidingscoaching is groter dan ooit

Relaties staan in deze tijden van snelle veranderingen en hoge verwachtingen vaak onder druk. Jij kunt het
verschil maken door koppels en families de handvatten te geven die ze nodig hebben om hun relaties te
verbeteren of te herstellen. De opleiding leert je ook hoe je proactief problemen kunt aanpakken voordat ze

escaleren tot het punt van een (conflict-)scheiding.
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Wat doet een Register Relatie-/Scheidingscoach?

« Je begeleidt individuen, koppels en gezinnen in verschillende fases van hun relatie.
« Je biedt ondersteuning bij de emotionele en praktische aspecten van relatievraagstukken.
« Je helpt met nazorg na grote veranderingen in relaties, zoals een scheiding of het samenvoegen van

gezinnen.

Wat leer je tijdens de Opleiding Register Relatiecoach?

De opleiding is zowel theoretisch als praktisch. Jij als coach staat centraal in het leerproces.

« Je leert hoe je mensen in hun kracht kunt zetten om positieve veranderingen in hun relatie te
bevorderen.

« Je leert hoe je effectief kunt optreden in situaties van ziekteverzuim gerelateerd aan relatieproblemen.

« Je krijgt inzicht in de dynamiek van samengestelde gezinnen en hoe je deze gezinnen kunt begeleiden.

« Je leert over de cruciale aspecten van ouder-kindrelaties en hoe je kunt helpen bij het opstellen van

omgangsregelingen.

Deze opleiding behandelt een breed scala aan relatiegerichte onderwerpen en vult daarmee de leemte die
veel professionals ervaren op het ‘zachte’ vlak van relatiebegeleiding.
Door middel van praktijkgerichte casussen en reflectie krijg je de kans om je nieuwe vaardigheden toe te

passen en te verfijnen.

Van Preventie tot Nazorg
Met de Opleiding Register Relatie-/Scheidingscoach ben je goed uitgerust om een breed scala aan

relatieproblemen aan te pakken, van preventie tot nazorg.

Opleiding Register Relatie-/Scheidingscoach: Een combinatie van theorie en praktijk
Tijdens deze opleiding bekwaam je je zowel theoretisch als praktisch in relatiecoaching.
De opleiding is ontworpen om een naadloze overgang te bieden tussen theoretische kennis en praktische

vaardigheden, en het volgt het proces en de methodiek van relatie-/scheidingscoaching.
Persoonlijke en Professionele Ontwikkeling

Jij als coach staat centraal. Naast de noodzakelijke vakkennis is er ruime aandacht voor jouw persoonlijke

ontwikkeling en professionele grondhouding.
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Onderwerpen die o0.a. aan bod komen:

Opleiding Register Relatie-/Scheidingscoach: Een combinatie van theorie en praktijk
Tijdens deze opleiding bekwaam je je zowel theoretisch als praktisch in relatie- en scheidingscoaching.
De opleiding is ontworpen om een naadloze overgang te bieden tussen theoretische kennis en praktische

vaardigheden, en het volgt het proces en de methodiek van relatie- en scheidingscoaching.

Persoonlijke en Professionele Ontwikkeling
Jij als coach staat centraal. Naast de noodzakelijke vakkennis is er ruime aandacht voor jouw persoonlijke

ontwikkeling en professionele grondhouding.

Opbouw lesdagen

o Lesdag 1 Wat is relatie/scheidingscoaching?

« Lesdag 2 Wie ben jij als relatie/scheidingscoach?

« Lesdag 3 De processtructuur van de relatie/scheidingscoach en RCCM

« Lesdag 4 Relatie Coaching en CommunicatieModel (RCCM)

« Lesdag 5 Conflictvaardigheden, escalatie naar de-escalatie, omgaan met weerstand

« Lesdag 6 Analyse fase 1 en 2, intentie versus gedrag, haalbare doelen

« Lesdag 7 Analyse fase 3 Belemmerende overtuigingen, Cirkel van invloed en Plan van aanpak
« Lesdag 8 Communicatie, coachen en bemiddelen, tussen gescheiden ouders/partners

« Lesdag 9 Kind en Scheiding Ontwikkeling, en inzicht scheidingsproces en positie van het kind
« Lesdag 10 Samengesteld gezinnen

« Examen voor Register Relatie-/Scheidingscoach
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Duur en tijd

Eindopdrachten

Je maakt een plan van aanpak
Je maakt een portfolio

Je geeft een eindpresentatie met daarin reflectie op persoonlijke en professionele ontwikkeling

Resultaat na de opleiding

Je weet wie je bent als relatie-/scheidingscoach.

Je bent bekend met het volledige cliéntproces.

Je kunt individuen en koppels coachen op verschillende aspecten van hun relatie.

Je weet hoe je de juiste methodieken en coachingstechnieken kunt toepassen binnen de context van
relaties.

Je hebt grondige kennis van relatie en scheidingscoaching en alle gerelateerde onderwerpen.

Je kunt aan de slag als erkend Register Relatie-/Scheidingscoach.

Meer informatie en startdata

"'De opleiding is heel concreet waardoor je direct aan de slag kan. Doordat er
9.3 veel praktijkopdrachten worden gegeven, kan je gelijk oefenen met de lesstof en
het in praktijk brengen van wat je leert. De docenten hebben duidelijk veel
ervaring."” - Ellen, 2023
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Wil jij een significante bijdrage leveren aan het verbeteren, herstellen of beéindigen van relaties?
Dan is de Opleiding Register Relatie-Scheidingscoach dé investering voor jou!
Deze opleiding voorziet je van alle essenti€le kennis en vaardigheden om als erkend Register

Relatie-/Scheidingscoach aan de slag te gaan.

Doelgroep
Deze opleiding is ideaal voor iedereen die in zijn of haar beroepspraktijk te maken heeft met

relatievraagstukken en deze competenties verder wil ontwikkelen.

Voor Professionals

We richten ons bijvoorbeeld ook op professionals die al werkzaam zijn in aanverwante vakgebieden, zoals
mediation, gezinscoaching, coaching samengestelde gezinnen, scheidingsadviseurs, of of in vergelijkbare
disciplines, die hun expertise op het gebied van relatie-/scheidingscoaching willen uitbreiden.andere
vormen van relatietherapie, en die hun kennis op het gebied van relatie-/scheidingscoaching willen

verdiepen.

Een praktijk oprichten
De opleiding is eveneens geschikt als je van plan bent om zelfstandig een praktijk als register

relatie-/scheidingscoach te starten.

Voorwaarden voor Deelname
De voorwaarde om deel te nemen is jouw ambitie om je op professionele wijze te ontwikkelen tot register

relatie-/scheidingscoach.

Wat Je Leert
Je leert hoe je diverse coachingstechnieken en -tools effectief kunt inzetten en hoe je mensen werkelijk in

beweging krijgt op het gebied van hun relaties.

Toelatingsvoorwaarden

« Minimaal HBO werk en denkniveau
Gewenst

« Kennis hebben van de basis ontwikkelingspsychologie

« Relevante werkervaring hebben
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Wat betekent het samenvoegen van gezinnen in de praktijk?

Hoe komt het dat in zoveel samengestelde gezinnen conflicten ontstaan, soms zeer ernstig met als gevolg
een tweede scheiding?

Stel je voor: Lisa en Mark, beiden gescheiden en allebei ouders van twee prachtige kinderen, besluiten om
samen met hun vier kinderen een nieuw leven op te bouwen. Ze zijn verliefd en vol goede moed, maar al
snel blijkt dat het samenvoegen van hun gezinnen meer uitdagingen met zich meebrengt dan ze hadden
verwacht.

De kinderen hebben moeite met de nieuwe situatie.

Ze voelen zich soms buitengesloten, verward over hun nieuwe rollen als stiefbroer en -zus, en worstelen
met loyaliteitsconflicten. Lisa en Mark proberen hun best te doen, maar merken dat ze vaak vastlopen in
communicatie en het omgaan met de emoties van hun kinderen.

De spanningen lopen hoog op, en ze vrezen zelfs voor een tweede scheiding als ze niet snel hulp krijgen.
Gelukkig komen ze in contact met een professional die gespecialiseerd is in het werken met samengestelde
gezinnen.

De professional introduceert hen in het concept van het stiefplan.

Dit plan helpt ouders en stiefouders om de regie te herpakken, escalaties te voorkomen en heldere
afspraken te maken die bijdragen aan meer rust en stabiliteit in het gezin.

Met de begeleiding van de professional leren Lisa en Mark stap voor stap hoe ze hun gezin kunnen
vormgeven op een manier die voor iedereen werkt. Ze leren de behoeften van hun kinderen te begrijpen en
te respecteren, heldere grenzen te stellen en effectief te communiceren.

Langzaam maar zeker begint er meer harmonie te ontstaan in het gezin.

De kinderen voelen zich gehoord en gezien, en Lisa en Mark vinden steeds beter hun weg als ouders en
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Dankzij de ondersteuning van de professional en het stiefplan kunnen Lisa, Mark en hun kinderen bouwen
aan een nieuw gezinsleven, waarin bloedband en stiefband samensmelten tot een sterke eenheid.

Ben jij een professional die geconfronteerd wordt met de uitdagingen van samengestelde gezinnen?

Dan is deze boodschap voor jou van cruciaal belang.

Het samenvoegen van gezinnen is vaak een complex proces.

Er zijn tal van uitdagingen en zelfs conflicten tot gevolg.

Wat als er een manier is om deze uitdagingen te overwinnen en conflicten te vermijden?

Wat kun je als ondersteuning bieden aan samengestelde gezinnen?

Het stiefplan is een benadering voor ouders en stiefouders om de regie te herpakken, escalaties te
voorkomen en heldere afspraken met elkaar te formuleren, die bijdragen aan meer rust en stabiliteit in het
samengestelde gezin, zodat er ruimte is voor de opbouw van nieuwe relaties waarin bloedband en stiefband
een belangrijke rol spelen.

Met een nieuwe partner gaan samenwonen is leuk en spannend.
Maar er komt wel het nodige bij kijken als er kinderen zijn uit een vorige relatie.

o Wat betekent het samenvoegen van gezinnen in de praktijk?

« Hoe komt het dat in zoveel samengestelde gezinnen conflicten ontstaan, soms zeer ernstig met als
gevolg een tweede scheiding?

« En wat kun je als professional hierin betekenen?

« Wat te doen als het samengestelde gezin een strijdtoneel lijkt geworden?
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Werken met Samengéstélde Gezinnen

lEaaTw

Een (bemiddelings)traject kan oplossingen bieden, maar welke kennis en inzichten heeft de bemiddelaar of

scheidingsprofessional nodig om dit vakkundig te begeleiden?
Als professional kun je ook in een vroege fase al een rol spelen, wanneer de gezinsvorming plaatsvindt.

Vaak ligt er een ouderschapsregeling uit de vorige relatie, waarin afspraken zijn vastgelegd.

Ouderschapsplan voor samengestelde gezinnen
Vanuit de ervaringen met ouderschapsregelingen zijn wij gekomen tot een logisch vervolg hierop voor

iedereen die opnieuw een gezinsverband aangaat: een ouderschapsplan voor samengestelde gezinnen.

Deze regeling biedt:
« Houvast voor het gezin.
« Helpt bij het maken van heldere afspraken.
« |s afgestemd op deskundige begeleiding door een bemiddelaar, scheidingsprofessional of andere

professional.
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»

Werken met Samengestelde Gezinnen

Tijdens de tweedaagse opleiding leer je over de 7 specifieke kenmerken van samengestelde gezinnen,
zoals:

o Ex-partners blijven samen ouders.

« De stiefouder voegt iets toe en meerdere loyaliteiten naast elkaar.

« Wat betekent het werkelijk om deel uit te maken van een samengesteld gezin?

« Hoe om te gaan met gezagsvraagstukken in samengestelde gezinnen en de praktische opvoeding, het
belang van goed afhechten met de andere ouder als ex-partner zodat er ruimte kan ontstaan een nieuwe
partnerrelatie.

« De complexe relatie tussen moeders en stiefmoeders en kijken we naar de rol van (stief) grootouders in
samengestelde systemen.

0ok leer je wat het Stiefouderschapsplan is en hoe je dit plan kan gebruiken als coachmiddel voor
samengestelde gezinnen.
Je leert alle ins and outs van het samengestelde systeem.

De twee dagen is een afwisseling van theorie en praktische werkvormen.

Resultaat na de training
« Je hebt praktische en pedagogische kennis opgedaan en noodzakelijke vaardigheden die je direct kunt
inzetten wanneer je werkt met samengestelde systemen.
« Je weet per gezin een juiste keuze te maken uit de vele onderwerpen waar (stief)ouders voor komen te
staan.
« Je leert werken met het Stiefplan die je helpt om de gevolgen van conflicten en ruzies in samengestelde

systemen te beperken en waar nodig te voorkomen.
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Vanuit ons opleidingsinstituut zien wij vele cursisten starten met een eigen bedrijf. Wij herkennen deze
beginfasen, de behoefte aan een blik van buitenaf, de onzekerheid die gepaard gaat met twijfels of je de

juiste strategie kiest. Dit ligt voor ons als gedachtegoed ten grondslag aan het Ondernemers Coach Traject.

Want hoe uitdagend is het, om er echt achter te komen wie jij bent als ondernemer, waar je voor staat, én
waar jouw bedrijf voor staat. In dit Coachtraject begeleiden we jou door verschillende stappen om jouw
authentieke boodschap te vinden, hoe je een onderscheidende positie in de markt inneemt, hoe je zichtbaar
wordt.

Zo kun jij jouw bedrijf verwezenlijken en naamsbekendheid opbouwen vanaf een goed fundament. Wij
richten ons op de mens achter de ondernemer. Onze pijlers zijn van daaruit ook inspiratie, motivatie en

plezier maken. Waarbij hard werken deze machine laat draaien.

"We werken van dromen naar doelen, van doelen naar strategie, van denken naar doen."

Meer informatie over het Ondernemers Coach Traject
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In het Ondernemers Coach Traject richten wij ons op de mens achter de ondernemer.
Van doelen naar strategie. Zowel online als offline slaan we de handen, de netwerken én de expertise ineen

om jouw bedrijf te verwezenlijken vanaf een optimaal fundament.

Jij bent er klaar voor de volgende stap te zetten. Je gaat voor ondernemerschap. Er komt veel op je af: je wil
een website, een logo, goede teksten. Je dient alles goed te organiseren bij de KvK, je wil je bedrijf online
goed positioneren, en ga zo maar door. Het moet allemaal kloppen. En natuurlijk wil je doen waar je het
allerbeste in bent, waar je de meeste energie uit haalt. Tegelijkertijd wil je er ook mee verdienen. En hoe haal

je nu (meer) klanten binnen?

"Want alleen goed zijn in je vak maakt je immers nog geen ondernemer."

Als mediator, coach of scheidingsprofessional heb je een dienst waarmee je echt het verschil maakt voor
klanten.Je hebt ideeén in overvloed, de mogelijkheden zijn eindeloos. Toch zien wij vaak hoeveel lastiger
het kan zijn in de praktijk, om de gewenste klanten te bereiken en te binden. En eerlijk is eerlijk, een goed

aanbod verkoopt niet zichzelf. Welke stappen zet je eerst?

Welke aanpak kies je voor de groei van jouw bedrijf? Wat draagt jouw ondernemerschap bij aan jouw
persoonlijke doelen in het leven? Van hieruit kunnen we een strategie bepalen met elkaar. Want met de
antwoorden op deze en vele andere vragen, bepalen we samen de koers naar jouw doelstellingen. Als
ondernemer voel je creatie drang, heb je doorzettingsvermogen nodig en brengt veerkracht je verder. Blijven

doorgaan, ook als het even tegenzit.

"Met de juiste koers kan je ondernemen met impact én plezier."
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Voor wie

Je wil als mediator, coach, scheidingsprofessional of kindercoach starten of je bedrijf naar de volgende

stap brengen.
Je hebt ambitie en wilt jezelf continu blijven ontwikkelen.

Je durft jezelf een expert in jouw vakgebied te noemen.

Je neemt 100% de verantwoordelijkheid voor jouw leven en de impact daarvan.

Je staat open voor nieuwe inzichten en groei.

Je bent bereid in jezelf en je bedrijf te investeren.

Je neemt verantwoordelijkheid voor je leerproces.

Je hebt een doel voor ogen.

Je wil je bedrijf tot een succes maken.

Je wil je persoonlijk leiderschap vergroten.

Je durft hardop te twijfelen.

Je bent niet bang voor kritische vragen.

Je hebt een ja-en mentaliteit.

Je bent bereid tijd, energie en aandacht in jezelf te investeren.

Je wil verdieping, inspiratie en geen quick fixs.
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Mediation

Wat is Mediation
Stel je eens voor: je zit middenin een conflict met iemand waar je eigenlijk wel mee door één deur zou
moeten kunnen. Jullie praten met elkaar, maar het lijkt alsof jullie niet verder komen. In zo'n situatie kan een

mediator hulp bieden. Een mediator is als een gids die je door het moeilijke terrein van een conflict leidt.

De mediator zorgt ervoor dat er een veilige omgeving wordt gecreéerd, waarin jij en de andere betrokken
persoon vrijuit kunnen spreken. Met zijn hulp leer je luisteren naar elkaars standpunten en begrijpen
waarom jullie zo verschillend denken. Je onderhandelt over wat er nodig is om tot een oplossing te komen

en de mediator begeleidt je daarbij.

Mediation is een veelzijdige methode die kan worden toegepast in vele situaties. Het kan helpen bij
burenruzies, scheidingen, arbeidsconflicten, familieruzies, erfeniskwesties en zakelijke geschillen. Het grote
voordeel van mediation is dat het minder kost dan een juridische procedure. Bovendien kan het leiden tot

betere en duurzamere oplossingen.

Maar als mediator moet je wel wat in je mars hebben. Het is een boeiend vakgebied dat vele competenties
vereist. Je moet goed kunnen luisteren, onderhandelen en communiceren. Je moet weten hoe je met
weerstand om moet gaan en hoe je ethische dilemma’s oplost. En ook de juridische aspecten van

conflicten moeten je niet vreemd zijn.

Kortom, als mediator ben je een allround probleemoplosser die in staat is om mensen te helpen bij het

vinden van werkbare oplossingen voor hun conflicten.
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Mediation

Er kunnen verschillende redenen zijn waarom jij een mediation opleiding zou willen volgen.

Hier zijn enkele mogelijke redenen:

Het ontwikkelen van vaardigheden — Een mediation opleiding biedt jou de mogelijkheid om essentiéle
vaardigheden te ontwikkelen, zoals communicatie, conflictbeheersing, onderhandeling en empathie. Deze

vaardigheden kunnen nuttig zijn in zowel persoonlijke als professionele situaties.

Het verbeteren van loopbaanperspectieven — Mediationvaardigheden zijn gewild in diverse beroepen,
waaronder juridische, sociale en zakelijke omgevingen. Door het volgen van een mediation opleiding, kun je

jouw cv versterken en jouw loopbaanperspectieven verbeteren.

Het oplossen van conflicten — Als je werkt in een omgeving waar conflicten vaak voorkomen, kan een
mediation opleiding jou helpen om beter te begrijpen hoe je deze conflicten kunt oplossen en tot een

oplossing kunt komen waarbij beide partijen zich gehoord en begrepen voelen.

Het starten van een eigen mediation praktijk — Sommige mensen volgen een mediation opleiding omdat ze
een eigen praktijk willen starten als mediator. Een goede opleiding biedt niet alleen de nodige vaardigheden,

maar kan ook praktische tips geven over het starten en runnen van een succesvolle mediationpraktijk.

Kortom, er zijn veel redenen om een mediation opleiding te volgen, of je nu jouw vaardigheden wilt
verbeteren, jouw loopbaanperspectieven wilt verbeteren, conflicten beter wilt begrijpen of jouw eigen

praktijk wilt starten als mediator.
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Basis Mediatio

Wil jij mensen en organisaties professioneel kunnen begeleiden in conflictsituaties?

q.u'

Zodat mensen een zo gunstig, werkbaar en duurzaam mogelijke oplossing creéren? Dan is de basis

mediation opleiding beslist wat voor jou!

Waar mensen zijn ontstaan onvermijdelijk ergernissen en conflicten. Dit kan zeer stressvolle situaties
opleveren. Men is er bij gebaat deze conflicten zo snel mogelijk én op een constructieve manier op te

lossen.

Mediation is een vorm van bemiddeling die steeds vaker ingezet wordt. Bijvoorbeeld bij (echt)scheiding,
einde samenleving, conflicten over de verdeling van een erfenis, maar ook het opnieuw bekijken van een

bestaande omgangsregeling of herberekening van de kinder- en/of partneralimentatie.

Mediation Biedt Perspectief
Als mensen er samen niet meer uitkomen biedt mediation perspectief. Een mediator is onafhankelijk en

geeft elke partij de gelegenheid om emoties, wensen en belangen in te brengen.
Zo komen mensen op een verantwoorde manier weer tot werkbare en toekomstgerichte afspraken omdat

ze zéIf een oplossing voor hun conflict creéren. Een mediationproces verloopt daardoor vaker soepeler en

sneller en heeft een beter eindresultaat tot gevolg. Een win-win situatie.
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Mediation Neemt Toe

Conflicten zijn slopend voor alle partijen, zeker als ze een tijdje voortduren. Mediation kan helpen zo’'n
patstelling te doorbreken, doordat mensen in een relatief veilige omgeving hun problemen kunnen
bespreken. Als dat goed verloopt klaart de lucht op en kunnen afspraken worden gemaakt voor de

toekomst.

Heb jij binnen jouw werkzaamheden te maken met beginnende conflicten? Bijvoorbeeld op de werkvloer, in
het begeleiden en aansturen van collega’s? Hoe kun je dan zo goed mogelijk iedereen begeleiden en toch
sturen op de juiste keuzes. De populariteit van mediation is daardoor enorm aan het toenemen. Een
mediator wordt steeds vaker gevraagd vanwege de lagere kosten én vanwege de duurzame oplossingen

voor alle partijen.

Tijdens de Opleiding
Tijdens de opleiding ga je je zowel theoretisch als praktisch bekwamen in mediation. Gedurende de
opleidingsdagen zal er steeds een wisselwerking zijn tussen de aangeboden theorie en het praktisch

bekwamen in mediation. Hierbij wordt gebruik gemaakt van de inzet van trainingsacteurs.

Wij werken met praktische oefeningen en modellen, die altijd aansluiten bij de “echte” praktijk van de
mediator. De basis mediation opleiding onderscheidt zich onder meer op het gebied van kwaliteit,
deskundigheid, betrokkenheid en prijsstelling. De trainers zijn ondernemer, MfN- of ADR-registermediator en

hebben veel trainings- en mediation ervaring.
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Onderwerpen die o.a. aan bod komen:

Plaats van mediation binnen de
maatschappij en ADR

Onderhandelen Mastenbroek en Harvard
Kenmerken Mediation

7 V's binnen mediation

Indicatoren en Contra indicatoren
Probleem Scheiden van de mensen
Escalatieladder van Glasl

Mediation fase — voorbereiding
Mediation fase - opening

Mediation fase - exploratie

Mediation fase — besluitvorming
Mediation fase — draai en categorisatie
Mediation fase — onderhandeling
Mediation fase - afronding
Beroepsethiek van de mediator
Juridisch kader
Mediationovereenkomst

Vertrouwelijkheid

Honorarium/kosten
Vaststellingovereenkomst
Aansprakelijkheid/verzekering

Ethiek/ Neutraliteit

Mediation Reglement en gedragsregels
Klacht- en tuchtrecht

Man / Vrouw diversiteit

De rol van emoties binnen mediation
Hoe herken en erken je emoties
Vraagtechnieken

BATNA, WATNA en ZOPA
Onderhandeling

Assessment met acteurs
Voorbereiding live of videoassessment

Voorbereiding theorie-examen
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De basisopleiding mediation biedt een uitstekende voorbereiding op de kennistoets en de
vaardighedentoets van de MfN en het ADR.

Duur en tijd Certificaat

De opleiding basis mediation is Na afronding van de opleiding en op

opgebouwd uit 10 plenaire basis van 95% aanwezigheid en
opleidingsdagen. De dagen zijn van

09.30 tot 16.30 uur. Je volgt daarnaast

actieve deelname, ontvang je het
certificaat van AMV-Opleidingen.
minimaal 2 keer een intervisie-bijeenkomst. Hiermee kun je je inschrijven voor de
De tijdsinvestering aan thuisstudie is kennistoets.

ongeveer 2 a 3 uur per week.

Voor wie? Investering

« Je hebt minimaal HBO werk- en denkniveau. Het lesbedrag is inclusief

« Je wil (zelfstandig) mediator worden. lesmateriaal, thee, koffie, uitgebreide lunch
« Je wil mediationtechnieken en vaardigheden en praktijkoefening met acteurs.

toepassen in je werk.
Verplichte literatuur schaf je zelf aan.

Klik hier voor meer info over de opleiding

Kijk voor de actuele prijs en verplichte literatuur op de website

9.3 "Mediation gaat dieper dan zakelijk een conflict oplossen. Daar gaan waar het echt
gezamenlijk belang ligt." - Alex
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Een goede voorbereiding is het halve werk!

Je hebt je opleiding Basis Mediation met goed gevolg afgerond en wil nu verder.

Na het behalen van de kennistoets kun je een video assessment doen als laatste stap naar je registratie als

MfN Registermediator. Dit kan zowel live als via een video opname.

Bij ons kun je je video opname laten maken.Wij werken samen met acteurs die hier al veel ervaring mee
hebben en precies weten aan welke voorwaarden de mediation moet voldoen.Je kiest vooraf zelf je casus
uit. De video opname vindt plaats in een rustige ruimte met professionele apparatuur.

Je gaat de hele ochtend aan de slag met casuistiek ter voorbereiding voor je video assessment. Voor
iedereen die goed beslagen ten ijs wil komen bij het video assessment is dit echt een dag die je niet wilt
missen.

Interactieve én praktische training.

Zo ga jij zelfverzekerd naar je video assessment!

Erg goede ervaring. Ik heb zelf 2 video opnames op 1 dag gedaan zodat ik een keuze had. Daardoor kon ik ook wat tussentijdse
feedback krijgen. De tijd die de trainer voor je neemt en de tips die je krijgt zijn erg waardevol. Naomi - 2023
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Preventieve Mediation

Preventieve Mediation

Preventieve mediation kan zeer effectief zijn in het voorkomen van conflicten en het bevorderen van
constructieve communicatie tussen mensen. Door vroegtijdig in te grijpen en een onafhankelijke mediator
in te schakelen, kunnen mensen proactief werken aan het oplossen van potentiéle conflicten juist voordat

ze escaleren.

Tijdens preventieve mediation leren mensen hoe ze effectief kunnen communiceren en onderhandelen, en
hoe ze kunnen omgaan met verschillende meningen en perspectieven. Dit kan helpen om de basis te leggen

voor een gezonde en respectvolle onderlinge samenwerking.

Een ander voordeel van preventieve mediation is dat het de mensen in staat stelt om op een rustige en
constructieve manier met elkaar om te gaan, zonder de emotionele lading die vaak gepaard gaat met een
conflict dat al is geéscaleerd. Door te werken aan preventieve oplossingen kunnen mensen proactief
werken aan het versterken van hun relaties en het voorkomen van toekomstige problemen.

Preventieve mediation heeft als doel het maken van afspraken om zo goed als mogelijk een conflict te
voorkomen en het maken van afspraken waardoor een toekomstig conflict zich makkelijker laat oplossen.
Daarnaast is het goed inzetbaar om hoe je juist met een conflict op een goede constructieve manier kunt

omgaan.
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Preventieve Mediation

Wanneer is Preventieve Mediation inzetbaar?
e Samenwonen
o Huwelijk
« Start van een gezin
« Samengesteld gezin
o Toekomstig overlijden

« Afhandeling nalatenschap

Als mensen gaan samenwonen, trouwen of een samengesteld gezin vormen kunnen er (toekomstige)
diverse vraagstukken zijn. Denk daarbij 0.a. aan de balans tussen werk en privé, maar ook over het maken
van carriere en het krijgen van kinderen of het besteden van geld. Het kan dan lastig zijn om samen deze
gesprekken te voeren. Of wat te denken als een vader of moeder, na scheiding van of overlijden van de

partner, opnieuw een huwelijk aangaat.

Ook voor mensen die problemen verwachten bij een toekomstig overlijden, bijvoorbeeld bij de afhandeling
van een nalatenschap, kan preventieve mediation worden ingezet. De familie kan met begeleiding van een
mediator, afspraken maken met betrekking tot het toekomstig overlijden. Het initiatief hiertoe komt vaak
van degene om wiens overlijden het gaat of een betrokken vriend of familielid.

Het voordeel is dat men alles goed kan achterlaten, zodat er geen ruzie kan ontstaan en iedereen met
elkaar verder kan. Op voorhand al bepaalde beslissingen nemen, zodat deze na het overlijden niet meer
behoeven te worden genomen. Verstoorde familieverhoudingen aanpakken die de rationele en zakelijke

beslissingen in de weg zitten. Een gespecialiseerd mediator kan dit goed begeleiden.
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Welke afspraken kun je bij Preventieve Mediation maken?

Preventieve mediation vindt bij voorkeur plaats voordat een samenleving wordt aangegaan door een
huwelijk of een andersoortig contract. Tijdens preventieve mediation kunnen mensen bijvoorbeeld worden
voorgelicht over hoe de wet- en regelgeving er uit ziet en wat belangrijk is voor hun is om vast te leggen.

Er wordt veel aandacht besteed aan het uitspreken van verwachtingen over en weer.

Voorkomen is beter dan genezen
Mediation heeft inmiddels een erkende plaats verworven in de maatschappij als een effectieve manier om
conflicten op te lossen, naast of in plaats van gerechtelijke procedures. Mediation kent ten opzichte van

andere methoden van conflictoplossing dan ook verschillende voordelen.

Een zwak punt blijft echter dat professionals vaak bij een conflict geroepen worden als het al enigszins uit

de hand is gelopen en posities — al dan niet geharnast - zijn ingenomen.

Tijdig ingrijpen bij spanningen

Sluimerende spanningen bij de start of binnen een relatie, moeizame communicatie het kost veel energie.
Vaak weet je eigenlijk al een tijdje dat er iets moet gebeuren. Maar hoe bespreek je het als er nog geen echt
conflict is? Door hier al (van tevoren) een professional bij te halen kan de kans op (verdere) escalatie
aanzienlijk worden verminderd door structureel al oplossingen in te bouwen voor eventuele toekomstige

problemen.
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Preventieve Mediation
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Voordeel van Preventieve Mediation: je bent er op tijd bij

De spanningen zijn nog niet verstard in een conflict. Als professional begeleid je de communicatie en
onderhandelingen tussen mensen om zo op basis van wederzijdse belangen tot een voor hen optimale
uitkomst te komen. Daarom is er aandacht gekomen voor de mogelijkheid mediation in een vroeger
stadium en — zo mogelijk — preventief toe te passen. Dat houdst in: niet pas oplossen als er een probleem is,
maar dat juist véor zijn. Door het gesprek aan te gaan en alle belangen op tafel te krijgen, in de

vertrouwelijkheid van de mediation, kan verdere escalatie voorkomen worden.

Duur en tijd

Je volgt 2 opleidingsdagen van 10:00-17:00 uur.

Certificaat

Na afronding van de opleiding, ontvang je op basis van aanwezigheid én actieve deelname, het AMV-

Opleidingen certificaat.

PE-Punten

MfN

12 in categorie 1a
ADR

12 CPD Punten
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Motlverende Gqsprekstechnleken

Mensen willen wel veranderen, maar nlet veranderd worden.
S

"

: S
- -
Een absolute must training voor écht iedere professional (niet alleen scheidingsprofessionals):

« Die met meer resultaat mensen willen begeleiden bij (gedrags)verandering.

« Waarbij communicatie een belangrijk onderdeel in het werk is.

Hoe krijg je de ander in beweging, zonder duwen en trekken?
Hoe pak je dat slim aan zodat jij grotendeels de agenda bepaalt, maar de ander intrinsiek gemotiveerd aan
het werk gaat of blijft? Hoe stimuleer je verandering zonder de weerstand die daar vaak bij lijkt te horen?

Kortom, hoe vergroot je je invloed op mensen die daar misschien niet per se op zitten te wachten?

Motiverende Gesprekstechnieken wetenschappelijk onderbouwd
Motiverende GespreksTechnieken vermindert weerstand, en versterkt de intrinsieke motivatie voor
verandering. Motiverende GespreksTechnieken is een bewezen en wetenschappelijk onderbouwde

methode.

Reflectief luisteren en verbinden op waarden, de relatie en doelen zijn key

Met deze gesprekstechniek kun je doelbewust gedragsverandering beinvloeden door communicatie. En let
op: beinvloeden gebeurt niet vanuit een negatieve belading maar juist vanuit samenwerking, acceptatie. Het
versterken van het zelfvertrouwen en het ontlokken van zelfmotiverende uitspraken is een belangrijke

eigenschap vanuit de Motiverende GesprekTechniek.

Meer resultaat met minder inspanning

Door middel van motiverende gespreksvoering breng je makkelijker verandering bij een gesprekspartner
teweeg. In plaats van hem of haar de les te lezen, laat je iemand zelf de motivatie aanboren om een nieuwe
richting in te slaan of ergens anders over na te denken. Hier zijn geduld en vaak ook het afleren van
bepaalde gewoonten voor nodig. Maar dit kun je als een investering zien: wanneer je de ‘kunst’ eenmaal
doorhebt, zul je zien dat je met motiverende gesprekstechnieken veel meer resultaat bereikt met veel

minder inspanning.
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Motiverende Gesprekstechnieken

Herken je dat?

o Dat je heel hard je best doet om iemand tegenover je te motiveren of haar/ zijn eigen aandeel te laten ontdekken, maar
dat het weinig tot niets oplevert?
» Dat al de goedbedoelde adviezen en oplossingen van tafel worden geveegd?

» Of datiemand ‘ja’ zegt, maar ‘nee’ doet?

Hoe zou het zijn als je dat eens om kan draaien?
« Dat niet jij heel hard aan het werk bent, maar dat iemand tegenover je aan het denken wordt gezet en aan het werk
gaat?
o En zelf de redenen gaat verwoorden waarom veranderen belangrijk is om tot een oplossing te komen?

« En zich daarnaast ook echt committeert aan de genomen besluiten.

Motiverende GespreksTechnieken (MGT)
Het goede nieuws is: dat kan en zelfs op een heel integere en respectvolle manier met de communicatiestijl Motiverende
GespreksTechniek (MGT).
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Wetenschappelijk onderbouwd
In deze training leer je hoe je mensen effectief kunt motiveren en ook wat je beter niet kunt doen. Als het
gaat om het helpen veranderen van gewoonte en gedrag is MGT een effectieve communicatiestijl welke

wetenschappelijk onderbouwd is.

Je krijgt in deze training onder meer antwoord op vragen als:
Wat is MGT en wat kun je ermee?
Als het gaat om het helpen veranderen van gewoonte en gedrag is MGT een effectieve communicatiestijl en

wetenschappelijk onderbouwd is.

o Waarom werkt de standaard manier van motiveren averechts?

« In het merendeel van de situatie hebben de standaard motivatietechnieken geen effect.

o MGT geeft je het alternatief, zodat je op dat soort momenten iets anders kunt doen dat wel effectief is.

« Hoe bouw je een goede werkrelatie op? En hoe onderhoud je die?

o Een werkrelatie wordt gekenmerkt door wederzijds vertrouwen in een sfeer van samenwerking en
compassie.

« In deze training leer je hoe je zo'n relatie opbouwt en onderhoudt.

o Hoe zorg je dat je gesprekken gaan waarover ze moeten gaan?

o Hoe kom je to the point? Hoe beperk je spraakwatervallen? Hoe maak je afspraken concreet? In deze

training leer je hoe je de regie behoudt en het gesprek begeleidt in de gewenste richting.
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Motiverende Gesprekstechnieken

Hoe zorg je dat iemand zelf gaat verwoorden dat de gewenste richting belangrijk en haalbaar is?

De klant schiet in de ‘ja maar’-stand. Dit frustreert, kost veel energie en is ineffectief. In deze training leer je hoe je
kunt zorgen dat de persoon tegenover je de eigen motivatie en richting gaat verwoorden en onderbouwen. Hoe
kom je met elkaar tot de gewenste situatie, waar debetrokkenen zich aan wil verbinden? Het is de kunst om
samen tot een concrete, haalbare en gewenste situatie te komen. Daarnaast is het draagvlak van de betrokkenen
voor de gevonden oplossing het meest belangrijk. Het is hun eigen oplossing. In deze training leer je hoe je tot

zo'n plan komt en hoe je het benodigde commitment kunt bereiken.

6 Stappenmodel
We volgen tijdens de training het 6 stappenmodel. Dit is een bewezen methodiek.

Onderwerpen
« Positief heretiketteren
« Sleutelwoorden
« Verandertaal en behoudtaal
« Polariteiten
o Open vragen stellen
o Reflecteren
« Diverse vormen van samenvatten
 Informeren op neutrale wijze
« Bevestigen

 Praktijksituaties




Resultaat na de training
« Je hebt je gesprekstechnieken aangevuld;
« Je weet wat Motiverende GespreksTechniek is, hoe het werkt en hoe je het kunt toepassen;
« Je weet hoe motivatie werkt en wat het oplevert;
» Je weet hoe weerstand ontstaat en hoe je er effectief mee om kunt gaan;
« Je kunt de ambivalentie van mensen verhelderen en helpen oplossen;
« Je kunt verandertaal inzetten en versterken;

« Je kunt mensen helpen hun eigen motivatie te vinden.

Erkende training
De training is erkend door de MfN, het ADR en SKJ.

Duur en tijd

Je volgt 3 lesdagen van 10:00 tot 17:00 uur.
PE-Punten
18 PE-punten ADR en MfN in categorie 1A.

SKJ: 22 Punten.

Certificaat

Na afronding van de training ontvang je het certificaat van AMV-Opleidingen.

Meer informatie over Motiverende Gesprekstechnieken
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| De Kinderen Scheiden Mee
:’ Methodiek Het Zandkastelenprogramma®

N | & _N% ESA

Met De Kinderen Scheiden Mee® kun je kinderen én ouders de begeleiding geven die ze hard nodig hebben!

Als ouders gaan scheiden, scheiden de kinderen mee
Een scheiding verloopt vaak onoverzichtelijk en is voor zowel de ouders als de kinderen en de omgeving
van het gezin moeilijk bespreekbaar. Het is een periode vol spanning, onrust en onzekerheid en ook als

ouders hun uiterste best doen om de kinderen uit de strijd te houden, ervaren de kinderen vaak veel stress.

Kinderen hebben daarom extra aandacht en ondersteuning nodig zodat zij op een voor hun passende
manier om kunnen gaan met de scheiding. Helaas wordt deze aandacht en ondersteuning vaak pas
geboden wanneer de problemen daadwerkelijk zichtbaar worden op school of in het gezin (denk aan

veranderingen in het gedrag van het kind).

www.amvopleidingen.nl
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De Kinderen Scheiden Mee® onderscheidt zich van andere programma’s voor scheidingskinderen, doordat
het kan worden ingezet aan het begin van de scheidingsperiode. Het programma is daarmee dus preventief
en wordt aangeboden om kinderen van ouders in scheiding de extra aandacht te geven die zij zo hard nodig
hebben en om een begin te maken aan het verwerkingsproces. Daarnaast is het programma kortdurend en
biedt het eveneens ondersteuning aan ouders. Als coach van De Kinderen Scheiden Mee® lever je een
bijdrage aan het voorkomen en/of verminderen van problemen die voortvloeien uit de scheiding en help je

de verwerking van de scheiding op gang te brengen.

Als eerste erkende kinderprogramma kunnen coaches nu worden opgenomen in een Internationaal,
Onafhankelijke Child Coach Register (ICR)

Het programma De Kinderen Scheiden Mee® is als eerste erkende kinderprogramma opgenomen in een
Internationaal, Onafhankelijke Child Coach Register (ICR). Hierin word je opgenomen als geregistreerd

kindercoach (ICR Childcoach) met de unieke onderscheiding Kinderen Scheiden Mee Coach.

Door de overheid erkend

De coaches in dit register voldoen aan kwaliteitsnormen en vallen onder klacht- en tuchtrecht en
geschiloplossing op deze manier. Dit betekent concreet dat dit daadwerkelijk waarde toevoegt aan de
functie coach en het gehele programma. Ook de overheid erkent het keurmerk van het ICR en hiermee kom
je dus ook gemakkelijker en sterker in contact met scholen, zorginstanties, gemeenten etc. De zoekfuncties
voor de consument zijn hiermee enorm breed en niet alleen de vindbaarheid maar ook je autoriteit op dit

gebied neemt hiermee toe. Alle in's & out’s hebben wij voor jou op een rijtje gezet.

www.amvopleidingen.nl
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Het programma is ontwikkeld om de communicatie tussen ouders en kinderen te verbeteren, waardoor er

meer begrip ontstaat zowel vanuit de ouders als vanuit de kinderen.

Erkend programma
Het programma De Kinderen Scheiden Mee® Methodiek Het Zandkastelenprogramma® is geregistreerd bij

het Benelux Merkenbureau en exclusief voor AMV-Opleidingen.

Jaarlijkse vermelding op de website

De Kinderen Scheiden Mee® Het jaar waarin de training tot De Kinderen Scheiden Mee® coach is gevolgd
én waarin het certificaat is behaald, geeft recht op jaarlijkse vermelding met (praktijk)naam en een link naar
de eigen website op www.dekinderenscheidenmee.nl.

Tijdens de opleiding worden alle voorwaarden uitgelegd.

Communicatie met een kind in scheiding is een belangrijk onderdeel.
Er wordt zowel aandacht besteed aan de scheidingsmelding aan kinderen als aan het openen van een
gesprek met het kind als professional. Uiteraard is er ruimte voor discussie en voor het delen van eigen

praktijkervaringen.

Onderwerpen die o.a. aan bod komen:

« Mogelijke gevolgen voor het ouderschap e Hoe ziet het er voor een kind binnen een

o Ontwikkeling en mogelijke gevolgen voor scheiding uit?
kinderen o Hoe wordt het ervaren en waar lopen zij
« Derol van ouders tegenaan?

« Neutrale en professionele rol van de coach « Jouw rol als professional staat in deze
« Werken met groepen training centraal.
« Creatieve werkvormen
o Gesprekken voeren met kinderen en ouders
« Gezinsoverleg
o Veiligheid creéren
o De ouderbijeenkomst
o De bijeenkomst voor de kinderen
o Kinderen 1 op 1 begeleiden met werkvormen
uit dit programma

« Ondernemerschap

www.amvopleidingen.nl
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Duur en tijd

In deze 4-daagse opleiding ligt de focus
voornamelijk op het belang van het op een
gepaste wijze betrekken van kinderen bij de

scheiding van hun ouders.

o Hoe ziet het er voor een kind in
scheiding uit?

o Hoe wordt het ervaren?

« Waar lopen zij tegenaan?

o Jouw rol als professional staat
centraal.

« Alle aspecten waar kinderen mee te
maken krijgen en fasen die zij doorgaan

komen aan bod.

Certificaat

Om erkend coach te worden van De Kinderen
Scheiden Mee® dien je het schriftelijk examen
met een voldoende te hebben afgerond. Dit
examen maakt je thuis na de laatste lesdag.

Je hebt hier twee weken de tijd voor.

PE-Punten

MfN

24 cat 2
SKJ

29 punten
ADR

24 punten
ICR

24 punten

Meer informatie en startdata

"Ik vond het een heerlijke leerzame dag waar je lekker even kan sparren. Even
9.3 weer de lijnen duidelijk van de Kinderen Scheiden Mee. Iris, Marjon en Daniélle
weten het ook altijd heel goed over te brengen.” - Suzanne, 2023

www.amvopleidingen.nl
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Voor wie?

Deze opleiding is geschikt voor iedereen die binnen zijn of haar werkzaamheden te maken heeft met de
scheidingsproblematiek én deze nog beter vorm wil geven.

Wij leiden regelmatig professionals op die al werkzaam zijn als familiemediator, jeugdzorgprofessional
of scheidingsprofessional en meer kennis willen over het begeleiden van kinderen tijdens en na een
scheiding.

Je hebt een eigen praktijk als kinder- of jeugdcoach

Je bent werkzaam in het onderwijs of de kinderopvang

Je hebt ruime ervaring met het werken met kinderen, bijvoorbeeld in de jeugdhulpverlening zorginstantie
of een scheidingspraktijk

Je bent Jeugd & Gezinscoach / Jeugdconsulent bij de gemeente

Je werkt als scheidingsprofessional

Je hebt een eigen scheidingspraktijk

Je bent mediator en wil in gesprek gaan met kinderen tijdens de scheiding

Meer informatie en startdata

"Ik vond het een heerlijke leerzame dag waar je lekker even kan sparren. Even
9.3 weer de lijnen duidelijk van de Kinderen Scheiden Mee. Iris, Marjon en Daniélle
weten het ook altijd heel goed over te brengen.” - Suzanne, 2023

www.amvopleidingen.nl
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e Kinderen Scheiden Me

W

Resultaat na de opleiding
« Je weet wie jij bent als De Kinderen Scheiden Mee coach.
« Je kent alle stappen van het groepsproces.
« Je weet de juiste methodieken en vaardigheden in te zetten tijdens een groepsprogramma.
« Je weet de juiste methodieken en vaardigheden in te zetten tijdens een 1 op 1 begeleiding.
« Je hebt meer dan voldoende kennis over een scheidingsproces en alles wat daarmee samenhangt.

« Je kunt direct aan de slag als De Kinderen Scheiden Mee coach.

www.amvopleidingen.nl
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Binnen AMV hebben we een divers aanbod op het gebied van Kind en Scheiding.
Via de buttons kom je op de website en vind je alle informatie per training.

*Elearning

www.amvopleidingen.nl
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https://www.amvopleidingen.nl/werkvormen-voor-kinderen-en-jongeren/
https://www.amvopleidingen.nl/elearning-meldcode-kindermishandeling-en-huiselijk-geweld/

Binnen AMV hebben we naast de reguliere en live online trainingen ook online trainingen.

Via de buttons kom je op de website en vind je alle informatie per training.

*Elearning

*Elearning
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Het boek Schei Eens Uit geeft een vernieuwde blik op scheidingen en hedendaagse relaties. Iris Glindel

interviewde volwassenen met gescheiden ouders. Zij delen hun persoonlijke verhaal door terug te blikken,
aan te geven waar zij nu tegenaan lopen én door te benoemen wat zij anders hadden gewild of nodig
hadden gehad.

Dat scheiden impact heeft op kinderen, dat is bekend. Dat die impact nog steeds van invloed is op
volwassen levens, daarover is minder bekend. Iris Glindel interviewde volwassenen over de scheiding van
hun ouders. Hoe blikken zij daar nu op terug? Wat hadden ze graag anders gewild? Of nodig gehad? Wat
nemen zij zich nu voor? Een boek vol herkenning en met praktische tips over hoe je omgaat met oud zeer en
met eigen relatieproblemen. Want hoe kun je het beter doen als je nooit een goed voorbeeld hebt gehad?
Iris Glindel zet zich in voor kinderen van gescheiden ouders. Als kind van gescheiden ouders is het haar
missie om scheidingen op een constructieve manier te laten verlopen. Met name zodat ouders ook na de
scheiding hun vader- en moederrol kunnen blijven vervullen. “Een grote onderneming om volwassenen te

interviewen die de scheiding van hun ouders hebben meegemaakt.

Iris Glindel heeft dit grondig en met respect voor alle betrokken gedaan. De moraal van het verhaal:
scheiden déet wat met kinderen. Wat er zou moeten? In ieder geval communiceren wat over hen gaat en bij
ze weg houden wat volwassenenwerk is.” citaat van Martine Delfos. Met bijdragen van onder anderen
Martine Delfos, Gert-Jan Kloens, Grethe van Duijn, Roos Woltering, Fred Schonewille en Jean-Pierre van de

Ven.

Binnen AMV is Iris rondom het thema kind en scheiding trainer. Bewustwording, discussie en openheid
staan centraal. Van trainingen gespreksvoering met kinderen tot aan het volledig verzorgen van de

opleiding tot erkend De Kinderen Scheiden Mee Coach. .
Meer info over het boek
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De Helpdesk voor Scheidingsprofessionals

artner die jou als
Scheidingssupport -+
euning biedt
die je nodig hebt

PR

|

Dé servicepartner waar jij als scheidingsprofessional dé ondersteuning en begeleiding krijgt die jij nodig
hebt

Na de opleiding wil je misschien starten als ondernemer. Als (startend) scheidingsprofessional komt er veel
tegelijk op je af. De behoefte aan ondersteuning en begeleiding bij jouw scheidingspraktijk, herkennen wij
als geen ander. Flexibel werken voor maximale effectiviteit en efficiency is bij ons de standaard.

Klant voorop!

Met je vakinhoudelijke vragen kun je bij ons team met vakspecialisten op allerlei gebieden terecht. Zo kan je
bijvoorbeeld advies willen bij jouw berekeningen, een vaststellingsovereenkomst willen laten controleren, of
het allemaal volledig laten opmaken.

Scheidingssupport is interessant voor professionals die regelmatig behoefte hebben aan praktische
ondersteuning of specialistische kennis. Je koopt een bundel en bepaalt zelf hoe je deze uren wilt invullen.

Geen contract of verplichtingen.

Bij Scheidingssupport ben je aan het juiste adres en sta jij er niet alleen voor!

www.amvopleidingen.nl
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Visualisatie voor Scheidingsprofessionals

Speciaal voor iedere (startende of ervaren) Scheidingsprofessional
Het begon allemaal met een droom, een gedachte die al lange tijd in mijn hoofd speelde.
Ik wilde iets bijzonders creéren, een visualisatie speciaal voor scheidingsprofessionals.

Maar waar begin je? Hoe wil je dat het klinkt? Wat wil je precies vertellen en waarom?

Deze vragen hielden me bezig, tot op een dag...

De woorden uit mijn pen vloeide. Het was alsof alles samenkwam. In mijn gedachten

hoorde ik de muziek, de geluiden en voelde ik het effect. Het was een magisch moment waarop mijn visie
tot leven kwam. Ik wist dat deze visualisatie de kracht had om een diepgaande impact te hebben op
iedereen die werkt (of nog gaat werken)

met mensen tijdens of na een scheiding.

Ik wilde iets creéren dat zou raken, inspireren en motiveren!

lets dat je zou herinneren aan de waarde van je werk en de impact die je kunt

hebben op het leven van mensen in scheiding. Deze visualisatie zou een bron van positieve energie zijn, een
middel om je passie verder aan te wakkeren.

Het voelde als een creatieve uitbarsting, een stroom van ideeén die zich manifesteerden.

En nu is het tijd om deze visualisatie te delen met alle scheidingsprofessionals.

Het is een visualisatie dat zal helpen om op een dieper niveau te verbinden met

je werk en de mensen, volwassenen en kinderen, die je begeleidt.

Dus hier is het, mijn creatie, mijn droom die werkelijkheid is geworden.

Spannend om te delen met de buitenwereld....JA......................Absoluut!

www.amvopleidingen.nl
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Visualisatie voor Scheidingsprofessionals

Ik nodig jou uit om te luisteren naar deze visualisatie en te ervaren wat het met jou doet.
Laat je onderdompelen in de muziek, de woorden en de sensatie. Voel de kracht van deze creatie en laat het
je inspireren om het beste uit jezelf te halen als scheidingsprofessional.

Dit is een eerbetoon aan jou, aan jouw passie en toewijding!

Het is mijn cadeautje aan alle (startende) scheidingsprofessionals die het verschil willen maken.
Samen kunnen we een positieve maatschappelijke verandering bewerkstelligen en

een betere toekomst creéren voor degenen die door jou worden begeleid.

Het is tijd om de volledige impact van jouw werk te omarmen en ECHT te beseffen

hoeveel verschil je maakt of kunt maken in het leven van anderen.

Belangrijk!

De visualisatie duurt 15 minuten.

Neem er écht even de tijd voor.

Voor het juiste effect is het belangrijk dat je de visualisatie met je oortjes in of met een koptelefoon op

luistert.

En.... ik zou het natuurlijk écht ontzettend leuk vinden als jij laat weten wat je ervan vond en hoe je het hebt

ervaren. ‘<

Marjon de Vroomen

Luister naar de Visualisatie
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"AMBITIE MAAKT
VERSCHIL."
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"SOMETIMES YOU WIN,
SOMETIMES YOU LEARN.

IS HET NIEUWE
LEREN."
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AMV-OPLEIDINGEN

Mediation | Scheidingsspecialisatie | Ondernemerschap

Heb je een vraag die nog niet in onze
opleidingsbrochure vermeld staat?

Wil je meer informatie over een opleiding,
training of webinar?

Wil je liever persoonlijk advies?
Wij helpen je graag een stap verder!

AMV-Opleidingen

Hoofdkantoor en Correspondentieadres
Zuidkil 14

3356 CS Papendrecht

Trainingslocatie
Papendrecht
Utrecht

Telefoon
085 888 4 888

Email
info@amvopleidingen.nl

Website

www.amvopleidingen.nl
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